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	Feuille de travail sur la fixation 
des objectifs
Laissons des actes, pas des mots. Personne n'aura le temps de nous lire. 
~Madeleine Sophie



	Spécifique
	Qu'est-ce que je veux accomplir ?
Pourquoi ?
Quelles sont les exigences ?
Quelles sont les contraintes ?
	

	Mesurable
	Comment les progrès seront-ils mesurés ?
Comment saurai-je que mon objectif est atteint ?
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	Réalisable
	Comment mon objectif peut-il être atteint ?
Quelles sont les étapes logiques que je dois suivre ?
	

	Pertinent
	Pourquoi s'agit-il d'un objectif valable ?
Est-ce que je dispose des ressources nécessaires pour atteindre cet objectif ?
	

	Temps
	Combien de temps faudra-t-il pour atteindre cet objectif ?
Quand vais-je travailler à cet objectif ?
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